	 


Информация о результатах плановой документарной проверки  деятельности Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Шарканского района»

В соответствии с приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 10 декабря 2019 года № 387-а, уполномоченными должностными лицами Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики в период с 25 декабря 2019 года по 22 января 2020 года (15 рабочих дней) проведена проверка осуществления Государственным казённым учреждением Удмуртской Республики «Центр занятости населения Шарканского района» (далее – центр занятости населения) деятельности по обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости населения за период с 1 декабря 2018 года по 30 ноября 2019 года.

При проверке было выявлено:
1) нарушение требований подпункта 14 части 1 статьи 16.1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в части направления на бесплатное медицинское освидетельствование граждан, не признанных в установленном порядке безработными;

2) нарушение требований пункта  5 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы» (вместе с «Правилами регистрации граждан в целях поиска подходящей работы», «Правилами регистрации безработных граждан»), в части внесения недостоверных сведений в регистр получателей государственных услуг; 
3) нарушение требований пунктов 56, 59-69 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части несоблюдения последовательности выполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги;

4) нарушение требований пункта 22 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части несоблюдения общего срока предоставления государственной услуги;

5) нарушение требований пункта 82 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/101, в части невнесения информации об оказании государственной услуги в регистры получателей государственных услуг;

6) нарушение требований пункта 78 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация проведения оплачиваемых общественных работ», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/105, в части отсутствия подтверждения факта получения гражданином направления на временное трудоустройство своей подписью в листе учета посещений;
7) нарушение требований пункта 68 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части непринятия решения о предоставлении или отказе в предоставлении государственной услуги на основании поступившего заявления;

8) нарушение требований пунктов 77, 79 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части отсутствия подтверждения факта получения гражданином направления на временное трудоустройство своей подписью в листе учета посещений;
9) нарушение требований пунктов 86, 88 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части отсутствия выданного направления на временное трудоустройство с отметкой работодателя о приеме на работу;
10) нарушение требований пункта 86 Административного регламента  Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 29 мая 2015 года № 01-06/107, в части несоответствия сведений в выданном направлении на временное трудоустройство с отметкой работодателя о приеме на работу и в регистрах получателей государственных услуг;
11) нарушение требований пунктов 67, 71, 72 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части отсутствия в личном деле получателя государственной услуги результатов самооценки безработного гражданина;
12) нарушение требований пунктов 98 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/166, в части отсутствия в Заключении по результатам предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан фиксации решения гражданина о целесообразности осуществления предпринимательской деятельности;
13) нарушение требований пункта 129 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части не указания дата подачи заявления о предоставлении работодателю государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;
14) нарушение требований пункта 145 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части отсутствия карточки учета услуг, оказанных работодателю;

15) нарушение требований пункта 29 Административного регламента Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики по предоставлению государственной услуги «Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников», утверждённого приказом Министерства труда и миграционной политики Удмуртской Республики от 13 октября 2015 года № 01-06/167, в части внесения недостоверных сведений в регистр получателей государственных услуг.
Издан приказ Министерства социальной политики и труда                        «О результатах проведения плановой документарной проверки Государственного казённого учреждения Удмуртской Республики «Центр занятости населения Шарканского района» от 28 января 2020 года № 20-а для принятия мер по устранению выявленных нарушений.
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