
П А С П О Р Т
регионального проекта

«Образование для рынка труда (Удмуртская Республика)»

1. Основные положения

Краткое наименование регионального проекта Образование для рынка труда (Удмуртская Республика) Срок реализации проекта 01.01.2025 - 31.12.2030

Куратор регионального проекта Лубнина Ольга Владимировна

Руководитель регионального проекта Чернов Алексей Александрович Первый заместитель министра

Администратор регионального проекта Могилева Евгения Вячеславовна

1. Государственная программа

2. Показатели регионального проекта

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Базовое значение Период, год
значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Задача «Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности»

1.1. РП Процент 0 2022 75 75 75 - - -

3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году

№ п/п Показатели регионального проекта Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности»

1.1. РП Процент 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75

4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Базовое значение

значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1. X Человек 400 2024 223 223 315 X X X РП

1.1.1.

5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

Наименование мероприятия (результата) и источники финансового обеспечения Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего (тыс.рублей)

2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. 0,00 0,00 0,00

Заместитель Председателя Правительства Удмуртской Республики - министр социальной политики 
и труда Удмуртской Республики

Начальник управления стратегического развития Министерства социальной политики и труда 
Удмуртской Республики

Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской 
Федерации и с государственными программами (комплексными программами) субъекта 
Российской Федерации (далее - государственные программы)

Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской 
Республики

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Доля занятых граждан из числа участников 
дополнительных мероприятий

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2025 
года

Доля занятых граждан из числа участников 
дополнительных мероприятий

Наименование структурных элементов 
государственных программ вместе с 

наименованием государственной программы

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия 
(результата) по годам

Тип мероприятия 
(результата)

Уровень 
мероприятия 
(результата)

Связь с показателями 
регионального проекта

Прошли профессиональное обучение и получили 
дополнительное профессиональное образование 
работники организаций оборонно-промышленного 
комплекса, а также граждане, обратившиеся в 
органы службы занятости за содействием в поиске 
подходящей работы и заключившие ученический 
договор с предприятиями оборонно-
промышленного комплекса

Проведение 
образовательных 

мероприятий

Мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно - промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с 
предприятиями оборонно-промышленного комплекса, осуществляются в целях обеспечения кадрами необходимой квалификации предприятий оборонно - промышленного комплекса в условиях модернизации отрасли и расширения спроса на соответствующие трудовые ресурсы. Мероприятия по обучению реализуются 
путем предоставления субсидий работодателям или организации обучения непосредственно органами службы занятости за счет средств субсидий, предоставляемых из федерального бюджета бюджетам соответствующих субъектов Российской Федерации. Реализация указанных мероприятий осуществляется в отношении 
работников организаций оборонно - промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса. Перечень организаций оборонно - промышленного 
комплекса утверждается Минпромторгом России.

№
п/п

Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики 
исходя из прогноза потребности

13 286,40 13 286,40 18 767,80 45 340,60



1.1. X X X

1.1.1. Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из них: X X X
X X X

0,00 0,00 0,00 X X X 0,00

1.1.1.1. межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00

1.1.1.2. 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00

1.1.2. 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00

1.1.3. Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00
1.1.4. Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 X X X 0,00

2. Нераспределенный резерв (бюджет субъекта Российской Федерации) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 0,00 0,00 0,00
Бюджет субъекта Российской Федерации 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Консолидированные бюджеты муниципальных образований 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Помесячный план исполнения бюджета субъекта Российской Федерации в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году

Наименование мероприятия (результата) План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00

ИТОГО: 0,00 0,00 0,00 0,00

Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное 
профессиональное образование работники организаций оборонно-
промышленного комплекса, а также граждане, обратившиеся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие 
ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса

13 286,40 13 286,40 18 767,80 45 340,60

13 286,40 13 286,40 18 767,80 45 340,60
в том числе межбюджетные трансферты из федерального бюджета 
(справочно)

13 020,60 13 020,60 18 392,40 44 433,60

в том числе межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации (справочно)

межбюджетные трансферты бюджету территориального государственного 
внебюджетного фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

13 286,40 13 286,40 18 767,80 45 340,60
13 286,40 13 286,40 18 767,80 45 340,60

Бюджет территориального государственного внебюджетного фонда (бюджет 
территориального фонда обязательного медицинского страхования)

№
п/п

Всего на конец 2025 
года (тыс. рублей)

Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное 
профессиональное образование работники организаций оборонно-
промышленного комплекса, а также граждане, обратившиеся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие 
ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса

2 000,00 5 000,00 6 000,00 7 000,00 8 000,00 10 000,00 12 000,00 13 286,40

2 000,00 5 000,00 6 000,00 7 000,00 8 000,00 10 000,00 12 000,00 13 286,40


	Результат

