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	Удмурт Элькунысь мерлыко политикая
но ужъя министерство
(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ
	

	«05» марта 2019 года
	
	№ 44

	
	г. Ижевск
	


Об организации работы по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики 
В целях формирования персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики     п р и к а з ы в а ю:

1.
Создать Комиссию по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики.
2.
Утвердить прилагаемые:
Порядок формирования персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики;
Положение о Комиссии по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики;
состав Комиссии по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики;

форму заявления о включении в Общественный совет при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики;

форму анкеты кандидата в члены Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики.
3. Признать утратившими силу:
приказ Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики от 1 февраля 2017 года № 106 «Об организации работы по формированию Общественного совета при Министерстве социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики»;

приказ Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики от 8 февраля 2017 года № 112                           «О внесении изменения в приказ Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики от 1 февраля 2017 года № 106 «Об организации работы по формированию Общественного совета при Министерстве социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Белоусову М.Е.
Министр








       Т.Ю.Чуракова
УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 
от «05» марта 2019 года № 44
ПОРЯДОК
формирования персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики

1. Настоящий Порядок регламентирует правила формирования персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее соответственно – Общественный совет, Министерство).
2. В целях формирования персонального состава Общественного совета Министерство размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт) уведомление о начале процедуры формирования состава Общественного совета (далее – уведомление).
3. Уведомление размещается на срок не менее 7 рабочих дней и должно содержать следующую информацию:

1)
порядок формирования персонального состава Общественного совета;

2)
сроки и адрес приема документов кандидатов в члены Общественного совета;

3)
порядок выдвижения кандидатов в члены Общественного совета и предъявляемые к ним требования, установленные Положением об Общественном совете при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики, утвержденным приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 17 января 2019 года № 12.
4. Уведомление направляется в Общественную палату Удмуртской Республики в день размещения его на официальном сайте.
5. Кандидаты в члены Общественного совета (за исключением кандидатов, предложенных Общественной палатой Удмуртской Республики) направляют в срок, установленный в уведомлении, следующие документы:
1)
заявление о включении в Общественный совет;

2)
анкету кандидата в члены Общественного совета;

3)
копии документов, подтверждающих достоверность данных, указанных в анкете кандидата в члены Общественного совета.
4)
свидетельство об аккредитации юридического лица (в лице его представителя) или физического лица в качестве независимого эксперта, уполномоченного на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (для кандидатов – экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы);
5)
копию решения о выдвижении кандидата общественными объединениями и (или) иными некоммерческими организациями, а также органами, организациями или лицами, зарегистрированными и действующими на территории Удмуртской Республики.
6.
Кандидаты, предложенные Общественной палатой Удмуртской Республики, направляют заявление о включении в Общественный совет в срок, установленный в уведомлении. 

7.
Отбор кандидатов в члены Общественного совета осуществляется создаваемой в Министерстве Комиссией по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее – Комиссия).

8. Не допускаются к отбору кандидаты представившие неполный пакет документов, не соответствующий установленным требованиям либо представившие недостоверные сведения.
9. Персональный состав Общественного совета утверждается приказом Министерства не позднее 14 рабочих дней со дня завершения процедуры формирования состава Общественного совета Комиссией.

______________

УТВЕРЖДЕНО
приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 
от «05» марта 2019 года № 44
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда 

Удмуртской Республики
1. Настоящее Положение регламентирует порядок работы Комиссии по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (далее соответственно – Комиссия, Министерство).
2. В состав Комиссии входит не менее 7 человек, в том числе председатель, секретарь, члены Комиссии. Не менее 50 процентов состава Комиссии должны составлять члены Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию).
3. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на решения, принимаемые Комиссией.
4. Организационной формой деятельности Комиссии является заседание.
5. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
6. Комиссия:

1)
рассматривает представленные документы кандидатов в члены Общественного совета (далее – кандидаты) (за исключением кандидатов, предложенных Общественной палатой Удмуртской Республики) не позднее 10 рабочих дней со дня окончания приема документов кандидатов;
2)
устанавливает соответствие кандидатов предъявляемым требованиям, определенным Положением об Общественном совете при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики, утвержденным приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики от 17 января 2019 года № 12;

3)
проверяет достоверность сведений, указанных в анкете кандидата;
4)
принимает решение о допуске к голосованию кандидатов;

5)
на основе результатов открытого голосования формирует список из кандидатов, набравших наибольшее количество голосов.
7. Решение Комиссии принимается путем открытого голосования простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.
8. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председателя Комиссии.
9. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов.
10. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем Комиссии и размещается на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 3 рабочих дней с момента подписания.
11. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, проводит заседания Комиссии. 
12. Секретарь Комиссии:

1)
ведет журнал регистрации входящих документов кандидатов;

2)
сообщает членам Комиссии о времени и месте проведения заседания Комиссии;

3)
ведет протокол заседания Комиссии;

4)
исполняет иные поручения председателя Комиссии.
______________
УТВЕРЖДЕН

приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики

от «05» марта 2019 года № 44
СОСТАВ
Комиссии по формированию персонального состава Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда 
Удмуртской Республики
	Чуракова Т.Ю. 
	-
	министр социальной политики и труда Удмуртской Республики, председатель Комиссии;

	Серебренникова И.А.
	-
	заместитель начальника управления организационно-аналитического обеспечения и связей с общественностью Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики, секретарь Комиссии.

	Члены Комиссии:

	Белоусова М.Е.
	-
	заместитель министра социальной политики и труда Удмуртской Республики;

	Воробьев М.Б. 
	-
	член Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию);

	Лекомцев Ю.Г.
	-
	начальник управления организационно-аналитического обеспечения и связей с общественностью Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики;

	Малышева С.А.
	-
	член Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию);

	Морозов С.К.
	-
	член Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию);

	Пензина Т.С.
	-
	член Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию);

	Семенова А.Ю.
	-
	член Общественной палаты Удмуртской Республики (по согласованию).


___________

УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 
от «05» марта 2019 года № 44
Форма
В Министерство социальной политики и труда Удмуртской Республики
от __________________________
(Ф.И.О.)

___________________________

___________________________

 (паспортные данные)

___________________________

___________________________

 (адрес, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о включении в Общественный совет при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики

1. Я, ________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

	
	прошу включить меня в состав Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (для кандидатов – самовыдвиженцев);

	
	

	
	выражаю свое согласие войти в состав Общественного совета при Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики (для кандидатов, предложенных Общественной Палатой Удмуртской Республики, общественными объединениями и (или) иными некоммерческими организациями, зарегистрированными и действующими на территории Удмуртской Республики или экспертов по проведению независимой антикоррупционной экспертизы, экспертный стаж которых составляет менее трех лет со дня аккредитации в федеральном органе исполнительной власти в области юстиции).

	
	


2. Подтверждаю, что я не являюсь:
лицом, замещающим государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственные должности Удмуртской Республики, должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики, государственные должности и должности государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, должности муниципальной службы, депутатом всех уровней, а также лицом, замещающим выборные должности в органах местного самоуправления;

лицом, признанным недееспособным или ограниченно дееспособным на основании решения суда;

лицом, имеющим непогашенную или неснятую судимость;

лицом, являющимся действующим членом двух Общественных советов при других органах исполнительной власти;

представителем общественных объединений и иных некоммерческих организаций, которым в соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности» вынесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности (в течение одного года со дня вынесения предупреждения, если оно не было признано судом незаконным);

представителем общественных объединений и иных некоммерческих организаций, деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности».
______________________________________/________________________

                                               (подпись)                                                                   (расшифровка подписи)
3. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных в Министерстве социальной политики и труда Удмуртской Республики на период до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих указанную информацию, определенных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
«____» ___________ 20___ г.          _____________/_______________________

(подпись)              (расшифровка подписи)

___________

УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства социальной политики и труда Удмуртской Республики 
от «05» марта 2019 года № 44
Форма
АНКЕТА

кандидата в члены Общественного совета при Министерстве

социальной политики и труда Удмуртской Республики
	№ п/п
	Сведения о кандидате
	Графа для заполнения

	1. 
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	2. 
	Должность, место работы
	

	3. 
	Дата рождения
	

	4. 
	Место жительства
	

	5. 
	Контактный телефон
	

	6. 
	E-mail (при наличии)
	

	7. 
	Уровень образования, наименование образовательной организации
	

	8. 
	Наличие ученого звания, ученой степени
	

	9. 
	Трудовая деятельность за последние 5 лет
	

	10. 
	Общественная деятельность
	

	11. 
	Дополнительная информация
	


____________
