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	Министерство
социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики

(Минсоцполитики УР)
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	Удмурт Элькунысь мерлыко, семья но демографи политикая министерство

(УЭ мерполитикмин)

	
	ПРИКАЗ
	


«28» апреля 2015 года







         № 133
г. Ижевск

Об утверждении структуры и типовых штатных расписаний 
территориальных органов Министерства социальной, семейной 
и демографической политики Удмуртской Республики
В соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 2 февраля 2015 года № 25 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2006 года № 108 «О территориальных органах Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 135 «О внесении изменений в постановление Правительства Удмуртской Республики от 13 июля 2009 года    № 194 «Об оплате труда работников территориальных органов Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики, занимающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемые:

1) структуру территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики согласно приложению 1 к настоящему приказу;
2) отнесение к группам территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) типовые штатные расписания по должностям территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики согласно приложениям 3-17 к настоящему приказу;
4) распределение штатных единиц территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики, финансируемых за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов, согласно приложению 18 к настоящему приказу.

2. Начальникам территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики утвердить в пределах установленной штатной численности и фонда оплаты труда штатное расписание территориального органа по согласованию с Министерством социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики.

3. Признать утратившим силу приказ Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики от 17 апреля 2012 года № 37 «О штатных расписаниях территориальных органов Министерства социальной защиты населения Удмуртской Республики»

Министр








 О.А. Корепанова
Приложение 1
к приказу Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133
Структура 

территориальных органов Министерства социальной, семейной 

и демографической политики Удмуртской Республики

	№ п/п
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	Начальник управления
	13

	2
	Начальник отдела
	21

	3
	Заместитель начальника управления
	21

	4
	Заместитель начальника отдела
	13

	5
	Заведующий отделом**
	30

	6
	Заместитель заведующего отделом **
	24

	7
	Руководитель группы**
	48

	8
	Ведущий инспектор**
	162

	9
	Старший инспектор**
	171

	10
	Инспектор**
	72

	
	ИТОГО,
	575

	
	в т.ч.
	

	
	за счёт средств бюджета УР
	541

	
	за счёт средств ФБ
	34*


* штатные единицы, финансируемые за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** должности заведующего отделом, заместителя заведующего отделом, руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

______________
	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 2
к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Отнесение к группам территориальных органов 

Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики

	№

п/п
	Наименование территориального органа
	Группа

	1
	Отдел социальной защиты населения в Граховском районе
	1

	2
	Отдел социальной защиты населения в Дебесском районе
	2

	3
	Отдел социальной защиты населения в Каракулинском районе
	2

	4
	Отдел социальной защиты населения в Киясовском районе
	2

	5
	Отдел социальной защиты населения в Красногорском районе
	2

	6
	Отдел социальной защиты населения в Селтинском районе
	2

	7
	Отдел социальной защиты населения в Юкаменском районе
	2

	8
	Отдел социальной защиты населения в Сюмсинском районе
	3

	9
	Отдел социальной защиты населения в Вавожском районе
	4

	10
	Отдел социальной защиты населения в Воткинском районе
	4

	11
	Отдел социальной защиты населения в Ярском районе
	4

	12
	Отдел социальной защиты населения в Алнашском районе
	5

	13
	Отдел социальной защиты населения в Глазовском районе
	5

	14
	Отдел социальной защиты населения в Камбарском районе
	5

	15
	Отдел социальной защиты населения в Сарапульском районе
	5

	16
	Отдел социальной защиты населения в Шарканском районе
	5

	17
	Отдел социальной защиты населения в Якшур-Бодьинском районе
	5

	18
	Отдел социальной защиты населения в Кезском районе
	6

	19
	Отдел социальной защиты населения в Кизнерском районе
	6

	20
	Отдел социальной защиты населения в Можгинском районе
	7

	21
	Отдел социальной защиты населения в Малопургинском районе
	8

	22
	Управление социальной защиты населения в Балезинском районе
	9

	23
	Управление социальной защиты населения в Увинском районе
	9

	24
	Управление социальной защиты населения в Игринском районе
	10

	25
	Управление социальной защиты населения в Завьяловском районе
	11

	26
	Управление социальной защиты населения в городе Можге
	12

	27
	Управление социальной защиты населения в городе Воткинске
	13

	28
	Управление социальной защиты населения в городе Глазове
	13

	29
	Управление социальной защиты населения в Индустриальном районе города Ижевска
	14

	30
	Управление социальной защиты населения в Ленинском районе города Ижевска
	14

	31
	Управление социальной защиты населения в Первомайском районе города Ижевска
	14

	32
	Управление социальной защиты населения в Устиновском районе города Ижевска
	14

	33
	Управление социальной защиты населения в городе Сарапуле
	14

	34
	Управление социальной защиты населения в Октябрьском районе города Ижевска
	15


Примечание: Отнесение территориальных органов Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики к группам производится по показателям численности граждан, получающих государственные услуги в территориальных органах Министерства социальной, семейной и демографической политики Удмуртской Республики.

_________________________
	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 3

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 

и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесенного к 1 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Ведущий инспектор
	2

	3
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	4
	
	Старший инспектор
	1

	5
	
	Инспектор
	1

	6
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	7
	
	Старший инспектор
	1

	8
	
	Инспектор
	1

	
	Итого
	
	8,25**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к  настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_______________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 4

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 

 и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесенного к 2 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Ведущий инспектор
	3

	3
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	4
	
	Старший инспектор
	1

	5
	
	Инспектор
	1

	6
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	7
	
	Старший инспектор
	1

	8
	
	Инспектор
	1

	
	Итого
	
	9,25 (9,5)**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_______________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 5

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 

 и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесенного к 3 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Ведущий инспектор
	3

	3
	
	Старший инспектор
	2

	4
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	5
	
	Инспектор
	1

	6
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	7
	
	Старший инспектор
	1

	8
	
	Инспектор
	1

	
	Итого
	
	10,5**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом от количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_____________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 6

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 

 и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесенного к 4 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Заместитель начальника отдела
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	6
	
	Старший инспектор
	1

	7
	
	Инспектор
	1

	8
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	9
	
	Старший инспектор
	1

	10
	Группа социальных льгот
	Руководитель группы
	1

	11
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	12
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	11,5**


* штатные единицы, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов;

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_____________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 7

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики,

 отнесенного к 5 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Заместитель начальника отдела
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	6
	
	Старший инспектор
	1

	7
	
	Инспектор
	1

	8
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	9
	
	Старший инспектор
	2

	10
	Группа социальных льгот
	Руководитель группы
	1

	11
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	12
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	12,5 (13,0)**


* штатные единицы, финансируемые за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.
___________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 8

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесенного к 6 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Заместитель начальника отдела
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	6
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	7
	
	Старший инспектор
	1

	8
	
	Инспектор
	1

	9
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	10
	
	Старший инспектор
	3

	11
	Группа социальных льгот
	Руководитель группы
	1

	12
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	13
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	13,5**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом от количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.
_____________ 

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 9

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики, 

отнесенного к 7 группе

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Заместитель начальника отдела
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	6
	
	Старший инспектор
	2

	7
	
	Инспектор
	1

	8
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	9
	
	Старший инспектор
	3

	10
	Группа социальных льгот
	Руководитель группы
	1

	11
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	12
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	14,5**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к  настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_____________ 

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 10

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики,

 отнесенного к 8 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник отдела
	1

	2
	
	Заместитель начальника отдела
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовая группа
	Руководитель группы
	1

	6
	
	Старший инспектор
	2

	7
	
	Инспектор
	2

	8
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	9
	
	Старший инспектор
	3

	10
	Группа социальных льгот
	Руководитель группы
	1

	11
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	12
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	15,5**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности руководителя группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

______________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 11

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики Удмуртской Республики,

отнесённого к 9 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заведующий отделом
	1

	6
	
	Ведущий инспектор
	1

	7
	
	Старший инспектор
	2

	8
	
	Инспектор
	1

	9
	Отдел пособий и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	10
	
	Ведущий инспектор
	1

	11
	
	Старший инспектор
	2

	12
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	13
	
	Ведущий инспектор
	1

	14
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	15
	
	Старший инспектор
	2

	
	Итого
	
	17,5 (18,0)**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.
_________________
	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 12

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики, 

отнесённого к 10 группе 

	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заведующий отделом
	1

	6
	
	Ведущий инспектор
	1

	7
	
	Старший инспектор
	2

	8
	
	Инспектор
	1

	9
	Отдел пособий

и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	10
	
	Ведущий инспектор
	1

	11
	
	Старший инспектор
	2

	12
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	13
	
	Ведущий инспектор
	1

	14
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	15
	
	Старший инспектор
	2

	16
	
	Инспектор
	1

	
	Итого
	
	19**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

____________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 13

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики, 

отнесённого к 11 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заведующий отделом
	1

	6
	
	Ведущий инспектор
	1

	7
	
	Старший инспектор
	2

	8
	
	Инспектор
	2

	9
	Отдел пособий и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	10
	
	Ведущий инспектор
	2

	11
	
	Старший инспектор
	3

	12
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	13
	
	Ведущий инспектор
	2

	14
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	15
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	21**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_______________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 14

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики, 

отнесённого к 12 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заведующий отделом
	1

	6
	
	Ведущий инспектор
	1

	7
	
	Старший инспектор
	1

	8
	
	Инспектор
	1

	9
	Группа пособий и компенсационных выплат
	Руководитель группы
	1

	10
	
	Ведущий инспектор
	2

	11
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	12
	
	Ведущий инспектор
	2

	13
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	14
	
	Старший инспектор
	1

	
	Итого
	
	16**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, начальника группы, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

____________
	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 15

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной

и демографической политики Удмуртской Республики, 

отнесённого к 13 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заместитель начальника управления 
	1

	6
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	7
	
	Ведущий инспектор
	2

	8
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	9
	
	Старший инспектор
	3

	10
	
	Инспектор
	1

	11
	Отдел пособий и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	12
	
	Заместитель заведующего отделом 
	1

	13
	
	Ведущий инспектор
	2

	14
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	15
	
	Старший инспектор
	4

	16
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	17
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	18
	
	Ведущий инспектор
	2

	19
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	20
	
	Старший инспектор
	2

	
	Итого
	
	27,5 (28)**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, заместителя заведующего отделом, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

_________________________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 16

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики,

отнесённого к 14 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заместитель начальника управления 
	1

	6
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	7
	
	Ведущий инспектор
	3

	8
	
	Старший инспектор
	3

	9
	
	Инспектор
	1

	10
	Отдел пособий и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	11
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	12
	
	Ведущий инспектор
	2

	13
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	14
	
	Старший инспектор
	4

	15
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	16
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	17
	
	Ведущий инспектор
	3

	18
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	19
	
	Старший инспектор
	2

	
	Итого
	
	29,5 (30,75)**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, заместителя заведующего отделом,  ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

______________

	СОГЛАСОВАНО
Министр труда и 

миграционной политики

Удмуртской Республики

_____________Н.Н. Губская

«28» апреля 2015 года

М.П
	Приложение 17

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133


Типовое штатное расписание по должностям 

территориального органа Министерства социальной, семейной 
и демографической политики  Удмуртской Республики, 

отнесённого к 15 группе
	№

п/п
	Структурное подразделение
	Наименование должности в территориальном органе
	Количество штатных единиц

	1
	
	Начальник управления
	1

	2
	
	Заместитель начальника управления
	1

	3
	
	Ведущий инспектор
	1

	4
	
	Инспектор
	1

	5
	Финансовый отдел
	Заместитель начальника управления 
	1

	6
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	7
	
	Ведущий инспектор
	3

	8
	
	Старший инспектор
	3

	9
	
	Инспектор
	2

	10
	Отдел пособий и компенсационных выплат
	Заведующий отделом
	1

	11
	
	Заместитель заведующего отделом 
	1

	12
	
	Ведущий инспектор
	2

	
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	13
	
	Старший инспектор
	4

	14
	Отдел социальных льгот
	Заведующий отделом
	1

	15
	
	Заместитель заведующего отделом
	1

	16
	
	Ведущий инспектор
	3

	17
	
	Ведущий инспектор*
	в соответствии с приложением 18 к настоящему приказу

	18
	
	Старший инспектор
	3

	
	Итого
	
	32,75**


* штатная единица, финансируемая за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных на осуществление переданных полномочий Российской Федерации по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов.

** с учётом количества штатных единиц, предусмотренных приложением 18 к настоящему приказу.

Должности заведующего отделом, заместителя заведующего отделом, ведущего инспектора, старшего инспектора и инспектора относятся к должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

____________

Приложение 18

к приказу Министерства социальной, семейной и демографической  политики Удмуртской Республики 

от «28» апреля 2015 года № 133
Распределение штатных единиц территориальных органов 
Министерства социальной, семейной и демографической политики  Удмуртской Республики, финансируемых за счёт субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, предусмотренных 
на осуществление переданных полномочий Российской Федерации 
по предоставлению мер социальной защиты инвалидам и отдельным категориям граждан из числа ветеранов
	№

п/п
	Наименование

территориального органа
	Штатные единицы

по должностям, не являющимся должностями государственной гражданской службы Удмуртской Республики (ведущий инспектор)



	1
	Управление социальной защиты  населения в Индустриальном  районе города Ижевска
	2,75

	2
	Управление социальной защиты населения в Ленинском районе  города Ижевска
	2,75

	3
	Управление социальной защиты населения в Октябрьском районе города Ижевска
	2,75

	4
	Управление социальной защиты населения в Первомайском районе города Ижевска
	2,75

	5
	Управление социальной защиты населения в Устиновском районе города Ижевска
	2,75

	6
	Управление социальной защиты населения в городе Воткинске
	1,5

	7
	Управление социальной защиты населения в городе Глазове
	2

	8
	Управление социальной защиты населения в городе Можге
	1

	9
	Управление социальной защиты населения в городе Сарапуле
	1,5

	10
	Отдел социальной защиты населения в Алнашском районе
	0,5


	11
	Управление социальной защиты населения в Балезинском районе
	1

	12
	Отдел социальной  защиты населения в Вавожском районе


	0,5

	13
	Отдел социальной  защиты населения в Воткинском районе
	0,5

	14
	Отдел социальной защиты населения в Глазовском районе
	1

	15
	Отдел социальной защиты населения в Граховском районе
	0,25

	16
	Отдел социальной защиты населения в Дебесском районе
	0,5

	17
	Управление социальной защиты населения в Завьяловском  районе
	1

	18
	Управление социальной защиты населения  в Игринском районе
	1

	19
	Отдел социальной  защиты населения в Камбарском районе
	0,5

	20
	Отдел социальной защиты населения в Каракулинском  районе
	0,25

	21
	Отдел социальной защиты населения в Кезском районе
	0,5

	22
	Отдел социальной защиты населения в Кизнерском районе
	0,5

	23
	Отдел социальной защиты населения в Киясовском районе
	0,5

	24
	Отдел социальной защиты населения в Красногорском районе
	0,5

	25
	Отдел социальной защиты населения в Малопургинском районе
	0,5

	26
	Отдел социальной защиты населения в Можгинском районе
	0,5

	27
	Отдел социальной  защиты населения в Сарапульском  районе
	0,5

	28
	Отдел социальной защиты населения в Селтинском районе
	0,25

	29
	Отдел социальной защиты населения в Сюмсинском районе
	0,5

	30
	Управление социальной защиты населения в Увинском районе
	0,5

	31
	Отдел социальной защиты населения в Шарканском районе
	0,5

	32
	Отдел социальной защиты населения в Юкаменском районе
	0,5


	33
	Отдел социальной защиты населения в Якшур-Бодьинском районе


	1


	34
	Отдел социальной защиты населения в Ярском районе
	0,5

	
	ИТОГО:
	34


_____________
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