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1. Общие положения

Ответственный орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (иной государственный орган, организация)

Связь с государственной программой Государственная программа "Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики"

2. Показатели комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование показателя/задачи Уровень показателя Базовое значение Значение показателя по годам

значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Задача «Обеспечение развития трудовых ресурсов и повышение качества рабочей силы»

1.1. КПМ Процент 10,8 2023 10,83 10,85 10,87 10,9 10,93 10,95 10,97

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году

№ п/п Наименование показателя Уровень показателя Плановые значения по месяцам
янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача «Обеспечение развития трудовых ресурсов и повышение качества рабочей силы»

1.1. КПМ Процент X X X X X X X X X X X 10,85

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№ п/п Наименование мероприятия (результата) Тип мероприятий (результата) Базовое значение Значения мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
значение год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Задача «Обеспечение развития трудовых ресурсов и повышение качества рабочей силы»

1.1. Единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.1.1. Среди предприятий республики состоялся конкурс в соответствии с планом мероприятий Минсоцполитики УР. Победители конкурса определены решением Удмуртской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и номинированы на федеральный уровень

1.2. Единица 1 2023 1 2 1 1 1 1 1

1.2.1. По результатам проведенного регионального этапа конкурса (отраслевого соревнования) для участия на федеральном этапе конкурса номинированы победители

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 
Республики

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Ответственный за 
достижение показателя

Доля предприятий, организаций в Удмуртской 
Республике, участвующих в формировании 
прогноза потребности в квалифицированных 
кадрах, от общего количества предприятий, 
организаций в Удмуртской Республике

МИНИСТЕРСТВО 
СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОЛИТИКИ И ТРУДА 
УДМУРТСКОЙ 
РЕСПУБЛИКИ

Единица измерения
(по ОКЕИ)

На конец 2025 
года

Доля предприятий, организаций в Удмуртской 
Республике, участвующих в формировании 
прогноза потребности в квалифицированных 
кадрах, от общего количества предприятий, 
организаций в Удмуртской Республике

Единица измерения
(по ОКЕИ)

Организовано проведение регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности»

Осуществление текущей 
деятельности

Организовано проведение регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии»

Осуществление текущей 
деятельности



1.3. Единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1

1.3.1.

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9

416,01 89,25 89,25 89,25 98,67 101,09 104,39 987,91

416,01 89,25 89,25 89,25 98,67 101,09 104,39 987,91

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Нераспределенный резерв 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6,41 89,25 89,25 89,25 98,67 101,09 104,39 578,31

6,41 89,25 89,25 89,25 98,67 101,09 104,39 578,31

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Организована работа по формированию и 
ежегодной актуализации прогноза потребности 
отраслей экономики в специалистах на пятилетний 
период

Осуществление текущей 
деятельности

Прогноз потребности рынка труда Удмуртской Республики в квалифицированных кадрах с учетом социально-экономического развития Удмуртской Республики утвержден приказом Минсоцполитики УР и размещен на официальном сайте в разделе «Прогнозы»; проведен опрос работодателей по кадровой 
потребности, на основании которого сформирован проект ежегодного сводное предложение по подготовке квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена по профессиям, специальностям среднего профессионального образования и потребности в специалистах с высшим 
образованием по направлениям подготовки (специальностям) высшего образования для социально-экономического комплекса Удмуртской Республики. Сводное предложение направлено в Министерство образования и науки УР

Наименование мероприятия (результата) / источник 
финансового обеспечения

Комплекс процессных мероприятий "Кадровая 
обеспеченность экономики Удмуртской Республики" 
(всего), в том числе:

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из 
них:

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(справочно)

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования)

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований

Организовано проведение регионального этапа 
Всероссийского конкурса «Российская организация 
высокой социальной эффективности» (всего), в том 
числе:

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из 
них:

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(справочно)

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования)



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409,60

409,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

межбюджетные трансферты местным бюджетам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

Задача, мероприятие (результат) / контрольная точка Дата наступления контрольной точки Вид подтверждающего документа

1 2 3 4
1. "Обеспечение развития трудовых ресурсов и повышение качества рабочей силы"

X Иной документ

10.12.2025 Иной документ

X Иной документ

15.12.2025 Иной документ

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований

Организовано проведение регионального этапа 
Всероссийского конкурса профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» (всего), в том 
числе:

Бюджет субъекта Российской Федерации (всего), из 
них:

в том числе межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

в том числе межбюджетные трансферты из иных 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 
(справочно)

межбюджетные трансферты бюджету 
территориального государственного внебюджетного 
фонда Российской Федерации

Бюджет территориального государственного 
внебюджетного фонда (бюджет территориального 
фонда обязательного медицинского страхования)

Консолидированные бюджеты муниципальных 
образований

Организована работа по формированию и ежегодной 
актуализации прогноза потребности отраслей 
экономики в специалистах на пятилетний период 
(всего), в том числе:

Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование ОИВ субъекта 
Российской Федерации (местной администрации муниципального образования), 

иного государственного (муниципального) органа, организации)

1. Организовано проведение регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Проведен региональный этап Всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной эффективности»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

2. Организовано проведение регионального этапа Всероссийского 
конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Проведен региональный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии»

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ



X Письмо служебное

26.12.2025 Письмо служебное

3. Организована работа по формированию и ежегодной актуализации 
прогноза потребности отраслей экономики в специалистах на пятилетний 
период

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ

Сформирован прогноз потребности рынка труда Удмуртской Республики 
в квалифицированных кадрах с учетом социально-экономического 
развития Удмуртской Республики; сформирован проект ежегодного 
сводного предложения по подготовке квалифицированных рабочих 
(служащих) и специалистов среднего звена по профессиям, 
специальностям среднего профессионального образования и потребности 
в специалистах с высшим образованием по направлениям подготовки 
(специальностям) высшего образования для социально-экономического 
комплекса Удмуртской Республики

Лубнина Ольга Владимировна - Заместитель Председателя Правительства 
Удмуртской Республики - министр социальной политики и труда Удмуртской 

Республики
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И ТРУДА УДМУРТСКОЙ 

РЕСПУБЛИКИ


	Результат

